GG DINO Jngs REGULAMENT
privind orgamnizarea i functionarea Comisiei de Nominalizare si

Remunerare a Regiei Autonome PRLP ,,PIATRA CRATULUI” (R.A.)

Art. 1 Obiect si fundamentare

(1) Prezentul Regulament stabileste regulile interne de organizare si functionare
ale Comisiei de Nominalizare si Remunerare (denumitd in continuare
»,Comisia”), in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si cu normele metodologice aplicabile,

(2) Comisia desfagoard activitdfi consultative in sprijinul Consiliului de
Administratie al Regiel, In domeniile nominalizérii membrilor consiliului si
conducerii executive, precum si in elaborarea politicii de remunerare gi a
rapoartelor aferente.

Art, 2 Componenta si mandatul

(1) Comisia este constituitd din trei membri ai Consiliului de Administratie,
desemnati prin hotérarea nr. 13 din 31.10.2025 a Consiliului, asfel: Presedinte :
Ovidiu Ionescu, membril : Abrudan loan Vasile si Curtu Alexandru Lucian
Presedintele Comisiei a fost desemnat prin vot de catre membri;

(2) durata mandatului membrilor Comisiei este coextensivd cu mandatul in
Consiliul de Administratie, cu exceptiile reglementate prin lege.

Art. 3 Atributii principale

(1) Elaborarea si propunerea politicii de remunerare a conducerii Regiei,
inclusiv principii pentru componenta fixa si variabild a remuneratiilor.

(2) Formularea propunerilor privind pachetele de remunerare, insotite de analiza
criteriilor de performanti si de sustenabilitate financiar.

(3) Organizarea sesiunilor de instruire pentru membrii Consiliului referitoare la
guvernanta corporativa si etica.

(4) Intocmirea raportului anual privind remuneratiile st avantajele acordate
conducerii Regiei si punerea acestuia la dispozitia Consiliului, Tn conditiile
legii.




Art. 4 Convocare, functionare si decizii

(1) Comisia se convoacd ordinar trimestrial si ori de céte ori este necesar, la
inifiativa presedintelui Comisiei sau la solicitarea presedintelui Consiliului.

(2) Sedintele sunt valide cu prezenta majoritatii membrilor; deciziile se iau cu
votul majorita{ii celor prezenii; presedintele are vot decisiv in caz de egalitate.
(3) Hotararile Comisiei se consemnazi in procese-verbale, semnate de
presedinte

Art. 5 Confidentialitate si conflicte de interese

(1) Membrii Comisiei au obligatia de a pésira confidentialitatea informatiilor
calificate astfel, pe durata mandatului si ulterior, in conditiile legii.

(2) Membrii declard, in scris, orice situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese gl se abfin din deliberdri in care se regasesc astfel de situatii; abtinerile
se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 6 Rapoarte si transparengi

(1) Raportul anual al Comisiel asupra remunerarii va contine structura
remuneratiilor, criteriile de performanta, justificarile schemelor de bonusuri si
date privind cuantumul acestore

Art. 7 Relatia cu autorititile de monitorizare

(1) Comisia coopereazd cu Autoritatea Publicd Tutelard si cu AMEPIP, in
raportdrile si avizérile previzute de legislatie, furnizdnd documentatia si
justificarile necesare pentru avizarea confractelor de mandat si a indicatorilor-
cheie de performanta, in termenele previzute.

Art. 8 Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de céatre
Consiliul de Administragic si se publica pe pagina de internet a Regiei.

(2) Modificarile la prezentul Regulament se adoptd de citre Consiliul de
Administratie, la propunerea Comisiel sau a Autoritdtii Publice Tutelare, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Hotararea nr. 13 din 31.10.2025,
PRESEDINTE,

Prof .Dr. Ing. Ovidiu lonescu




