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REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR PIATRA CRAIULUI R.A.

Regia Publicd Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A., cu sediul in Zarnesti, strada
Postévarului, nr. 5, nr. inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul
Bragov J08/2430/18.10.2006, cod unic de inregistrare 19113639 din 19.10.2006, atribut fiscal: RO,
cont deschis la Banca Romana pentru Dezvoltare, avind autorizafia de functionare MAPDR nr.
132 din 15.11.2006.

Conducerea regiei a fost asigurata de Consiliul de Administratie format din cinci membri:

e lonescu Ovidiu— Presedinte ;
e Abrudan Ioan Vasile — membru
e Curtu Alexandru Lucian- membru;
e (Glavan-Ximena Roxana- membru;
e Barbu Ilie Mircea- membru, incepand cu data de 31.07.2024
Componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita in conformitate cu HCL Zarnesti nr.
366 din 20.06.2022 si respectiv HCL Zarnesti nr. 310 din 31.07.2024.

Conducerea executivi este asiguratd de: Director General — Sef Ocol: ing. Rozorea George
Gabriel.

RPLP Piatra Craiului RA este constituita prin Hotararea Consiliului Local Zarnesti nr. 203
din 24.08.2006 pentru suprafata de fond forestier aparfindnd Orasului Zarnesti in suprafata de
9415,90 ha.

Dupd infiintare, Regia a incheiat contracte de administrare pentru fondul forestier
proprietate a Comunei Poiana Marului in suprafatd de 1787,20 ha si pentru fondul forestier
proprietate a Comunei Vulcan in suprafata de 1682,90 ha.

In vederea realizarii obiectului principal de activitate - Silvicultura si alte activitati
forestiere, precum si a activitatilor conexe acestora, asa cum sunt definite in statutul Regiei,
resursele materiale si umane sunt mobilizate eficient, respectandu-se principiul unei bune gestiuni

economico-financiare si a unui management financiar sanatos.



Strategia regiei se stabileste tindnd cont de integrarea tuturor aspectelor sociale, de mediu
si economice in operatiunile de management forestier avand in vedere impactul major pe care
acestea il au asupra comunititilor locale din raza de activitate a regiei. Principalele obiective
strategice se ating prin respectarea prevederilor amenajamentelor silvice, a legislatiei specifice, o
valorificare cdt mai eficientd a lemnului si a altor produse provenite din fondul forestier
administrat, reducerea cheltuielilor avind ca tel final obtinerea de profit maxim posibil.

R.P.L.P. Piatra Craiului RA functioneazi ca Regie autonoma sub autoritatea Consiliului
Local Zirnesti si are ca gi obiect principal de activitate — Silvicultura i alte activitati forestiere,
in desfasurarea activititii sale administrdnd fondul forestier public al UAT Zarnesti, UAT Poiana

Mairului si UAT Vulcan.

Totodata, in realizarea obiectului de activitate, R.P.L.P. Piatra Craiului RA administreaza
fondul forestier al Parohiilor Ortodoxe I, 11 si Il Zarnesti avand incheiate si contracte de servicii
silvice cu persoane fizice si juridice detindtoare de fond forestier.

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 57 alin.(2) din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia wIntreprinderea publicd prezin
autoritdtii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tdrziu de data de 31 mai a anului urmdior celui
cu privire la care se raporteazd, un rapori care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in
materie de guvernan{d corporativd si transparentd, precum §i stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari §i nefinanciari asumati. Autoritatea publicd tutelard utilizeazd informafiile (ransmise
de intreprinderea publicd pentru a monitoriza si ajusta, dupd caz, planul de administrare al
intreprinderii publice.”

In conditiile dispozitiilor legale mai sus citate, prezentul raport are ca scop
informarea AMEPIP cat si autoritatii publice tutelare cu privire:

- Indeplinirea, in cursul anului 2025, a obiectivelor de guvernanta corporativa
ale regiei, astfel cum sunt stabilite prin scrisoarea de asteptari elaborata si
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Zarnesti nr.170/2022 privind
aprobarea declansarii procedurii de selectie a candidatilor inscrisi pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al Consiliului de
Administratie al Regiei Publice Locale a Padurilor Piatra Craiului R.A.

- Gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
aprobati pentru anul 2025, astfel cum sunt stabiliti prin contractul de mandat
incheiat cu membri Consiliului de Administratie.

- Indeplinirea obiectivelor de transparenta si de raportare, astfel cum sunt
reglementate de dispozitiile legale incidente.



La elaborarea prezentului raport a fost luat in considerare cadrul legislativ in
vigoare care cuprinde urmatoarele prevederi:

I.

Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice ca regii autonome si
societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

OG nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct sau indirect o participatie majoritafa‘

Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societétile nationale,
companiile nationale §i societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

OBIECTIVE STABILITE PRIN SCRISOAREA DE ASTEPTARI

In conformitate cu scrisoarea de asteptari, pentru realizarea misiunii si a scopului in vederea caruia
a fost constituita, Regia Publicd Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A, indeplinirea urmatoarelor

obiective strategice:

> (Gestionare eficienti:

Asigurarea permanentei paduril respectiv a polifunctionalitatii acesteia prin aplicarea
tratamentelor bazate prin regenerare naturala in cea mai mare parte

Realizarea regenerarii integrale a suprafetelor parcurse cu taieri de regenerare, asigurarea
densitatii optime a arboretelor, promovarea cu precadere a regenerarilor naturale si a
speciilor autohtone valoroase

Realizarea unor arborete corespunzatoare functiilor social-economice atribuite si
conditiilor stationale prin aplicarea corespunzatoare a lucrarilor de ingrijire si conducere a
arboretelor

Asigurarea starii favorabile de conservare a habitatelor si a speciilor de importanta
comunitara din cadrul suprefetelor suprapuse cu siturile Natura 2000

Asigurarea integralitatii fondului forestier aflat in administrarea prin paza permanenta in
vederea evitarii aparitiei de incendii, a pasunatului abuziv in fondul forestier
Completarea bazei actuale de productie a puietilor forestieri necesari pentru plantatiile
executate in cadrul ocolului precum si modernizarea acesteia prin adoptarea unor sisteme
de irigare eficiente

Asigurarea unei stari fitosanitare corespunzatoare a padurilor, plantatiilor si culturilor
silvice prin extragerea produselor de igiena si accidentale, prin masuri de identificare si

prognoza a insectelor si a agentilor fitopatogeni, precum si prin combaterea prompta a
acestora pe cat posibil pe cale biologica sau integrata.



[

Asigurarea aprovizionarii populatiei locale cu material lemnos pentru constructii si
pentru incalzirea locuintelor

Preluarea in gestiune a drumurilor forestiere care strabat suprafata de fond forestier aflat
in administrare in vederea refacerii si modernizarii acestora pentru asigurarea conditiilor
optime de transport a materialelor lemnoase si de acces in caz de interventii.

Asigurarea trasabilitatii lemnului prin adoptarea unui sistem due-diligence eficient in
vederea armonizarii cu legislatia UE

Completarea bazei materiale in vederea realizarii lucrarilor de ingrijire si conducere a
arboretelor, de combatere a daunatorilor padurii, de stingere a incendiilor s.a.
Constientizarea permanenta a populatiei asupra necesitatii protejarii padurii si asupra
beneficiilor habitatelor forestiere.

Adaptarea continua la noile metode si tehnologii de lucru in domeniul silviculturii
precum si utilizarea unor sisteme informationale moderne.

Obiectivele pe termen scurt pentru Regia Publica Locald a Pddurilor Piatra Craiului
Zi#rnesti. le reprezinta consolidarea definirea unor structurilor de conducere si control,
executive si neexecutive, instrumente administrative capabile sé asigure eficienta
functionrii sale si cresterea capacititii operationale

Modernizare si extindere:

o

Atragerea de fonduri si investitii pentru mérirea fondului forestier, impadurirea terenurilor
degradate, refacerea unor suprafefe de piddure cu consistentd redusa, refacerea
infrastructurii drumurilor forestiere, imbunititirea fondurilor cinegetice si piscicole;
Valorificarea superioard a tuturor resurselor padurilor din administrare in conformitate cu
prevederile amenajamentului silvic;

fmbuntitirea serviciilor din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea tehnologiilor
existente si introducerea de tehnologii noi.

Competenta profesionala:

O

Cresterea eficientei generale a regiei, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului regiei;

Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism;

Crearea unui mediu favorabil Invatirii si sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta capacitatea
de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunititi materiale gi de training
Se doreste de la membrii Consiliului de Administratie experienta si capacitate de
documentare care sa aduca Regia Publicd Locali a Padurilor Piatra Craiului R.A la un nivel
al dotarilor si resurselor, (umane si logistice) capabile sa raspunda nevoilor determinate de
piata si legislatia in domeniu.

Politica de investii:

In cadrul Regia Publici Locald a Pidurilor Piatra Craiului R.A finantarea si realizarea
investitiilor se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare prin initierea, fundamentarea,
promovarea si aprobarea investitiilor, tinand cont de principiul promovarii rentabilitatii si



eficientei economice, de necesitatea achizitiei si realizarii de investitii specifice in domeniul
silvic, mentinerea si dezvoltarea investitiilor incepute sau aflate in derulare, respectarea
legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

Politica de investii aplicabila Regia Publicd Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A este una de
continuare a politicii investitionale curente, in scopul atingerii obiectivelor stategice pe termen
scurt, mediu si lung.

>  Politica de varsaminte din profitul net al Regia Publicii Locali a Pidurilor Piatra
Craiului R.A
Asteptarile autoritatii publice tutelare, pe un orizont de timp cel putin egal cu perioada
mandatului Consiliului de Administratie sunt acelea de a mentine un grad de profitabilitate al
Regia Publica Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A printr-un plan de administrare corelat cu
politica de dezvoltare a acesteia si evolutia pietei din sectorul forestier.
In procesul de repartizare a profitului, in cadrul Regia Publicd Locald a Padurilor Piatra
Craiului R.A , obiectivul principal il constituie armonizarea intereselor sale cu cele ale
autoritatii publice tutelare, orasul Zarnesti. In acest sens, prezinta insemnatate deosebita
stabilirea unui raport rational, echilibrat intre partea din profit ce ramane la dispozitia regiei
autonome pentru autofinantare si cea care este reprezentata de varsamintele la bugetul local.
Problematica repartizarii profitului trebuie corelata cu unele componente structurale ale
politicii de finantare a Regia Publici Locala a Padurilor Piatra Craiului R.A cum ar fi: politica
de autofinantare (interesul acesteia de a asigura resursele necesare realizarii unor investitii pe
termen scurt sau lung, in conditii de rentabilitate si eficienta economica care sa conduca la o
dezvoltare continua a activitatii sale) si politica de varsaminte.
Profitul net obtinut de Regia Publica Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A, urmeaza a fi
repartizat pe destinatii conform legislatiei in vigoare:
o Constituirea de rezerve legale
o Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti
o Constituirea surselor proprii de finantare a investitiilor,
o Constituirea fondului de participare a salariatilor la profit in proportie de pana la
10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referinta
o Varsaminte la bugetul local (minim 50%).

»  Cu privire la gestionarea durabila a fondului forestier gestionat
1. Au fost luate toate masurile prevazute de lege pentru asigurarea pazei, protectiei si
integritatii fondului forestier
Regia Publicd Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A are in administrare si paza ,

suprafata de 13.228,8614 ha fond forestier, ce apartin unitatilor administrativ-teritoriale(UAT)
Zarnesti, Poiana Marului, Vulcan, unitati de cult: Arhiepiscopia Sibiu,Parohia Ortodoxa 1/2/3
Zarnesti si contract de paza si servicii silvice pentru persoane fizice si juridice. Suprafata mai sus
mentionata este arondata in 3(trei) districte silvice si 12 cantoane, fiind gestionate de 12 padurari
si 3 ingineri-sefi district.



Principala preocupare a activitatii desfagurate in cadrul acestui compartiment ,consta in
asigurarea pazei si integrita{ii fondului forestier.

Urmare a actiunilor de paza si patrulare efectuate in fondul forestier administrat, s-au
constatat tiieri ilegale de arbori pentru care s-au formulat 7 plangeri penale ,volumul de masa
lemnoasa taiat ilegal si sustras fiind de 142,275 mc si o valoare de 52.532,36 lei.

De asemenea, au fost efectuate 32 controale de fond, in urma carora nu au fost constatate
taieri nejustificate de arbori, volumul de arbori taiat ilegal este precizat mai sus, fiind constatat si
raportat de citre personalul silvic de teren cu respectarea termenelor legale.

In aceasta perioada au fost efectuate 98 actiuni, privind controlul circulatiei materialului
lemnos, cu participarea si colaborarea reprezentanfilor posturilor de politie si jandarmerie ,
pentru care a fost confiscata o cantitate de 156,937 mc, material lemnos de diverse specii si
sortimente.

Lucririle de exploatare forestiera realizate in fondul forestier administrat de regie, a facut
si ea obiectul verificirilor efectuate de citre angajatii regiei noastre, fiind realizate in acest sens
un numir de 257 contoale la parchetele in curs de exploatare, in urma carora au fost incheiate 19
contraventii si au fost date amenzii in valoare de 12000 lei.

In ceea ce priveste pasunatul abuziv, nu a fost constatat nici o fapta de incalcare a
regimului silvic, respectiv de pasunat abuziv, constatdndu-se o regenerare foarte buna a
arboretelor si a puietilor care au fost instalati artificial

2. Activitatea de cultura si refacerea padurilor derulata in cursul anului 2025 a constat

din desfasurarea urmatoarelor activitati principale :
- Organizat licitatie lucréri de intretinere si taieri de Iingrijire a regenerérilor din fondul

forestier proprietate al u.a.t Zarnesti, Poiana Mérului si Vulcan

- Impaduriri integrale in FF statiuni normale 38,77 ha — 193,891 mb puieti forestieri
Stadiu realizare program anual — 100%

- Impaduriri integrale in FF teren degradat 10,0 ha — 61,9 mb puieti forestieri
Stadiu realizare program anual— 100%

- Completri curente 12,02 ha — 60,071 mb puieti forestieri
Stadiu realizare program anual— 100%

- Lucrari de intrefinere regenerédri naturale - 167,47 ha
Stadiu realizare program anual— 55%

- Lucriri de intretinere regenerdri artificiale - 330,94 ha

Stadiu realizare program anual— 70%



- Taieri de ingrijire — degajari - 20,03 ha
Stadiu realizare program anual— 100%
- Taieri de ingrijire in arborete tinere - Curatiri - 65.68 ha
Stadiu realizare program anul - 100%
- Controale fond — 2
- Controlul anual al regenerarilor et.Il - piete de verificat 2244
piete verificate 1925
Stadiu realizare program anual — 86%
- Controlul anual al regenerdrilor et.I - piete de verificat 4654
piete verificate 4015

Stadiu realizare program anual — 87%

- Completari in teren degradat — 4,3 ha — 26,617 mb puieti forestieri

- Lucrdri de intretinere in teren degradat — 30 ha

- Punere in valoare - 1500 m3

- Finalizat Controlul anual al regeneririlor

- Intocmire si depunere documentatie pentru obtinerea finantarii prin PNRR — impadurire
supr. afectatd de incendiu.

- Raspunsuri la adrese/notificéri ale Gérzii forestiere Brasov.

- Intocmit devize Ti, impaduriri, intretineri / 2026

- Intocmit documentatie licitatie T1, impéaduriri, Intretineri / 2026

» Cu privire la modernizare si extindere si la politica de investitii

Investitiile realizate de Regia Publicd Localad a Padurilor Piatra Craiului R.A. in anul 2025
au fost in valoae de 260.120 lei fata de 2.743.737 lei planificat a se realiza.

Se observa o nerealizare a investitiilor propuse pentru anul 2025 in valoare de 2.471.872
lei.

O cauzi a nerealizirii investifillor prevézute in anul 2025 cu sursd de finantare ,,fond de
drumuri” se datoreaza nepreludrii de U.A.T. Zarnesti prin H.G. a drumurilor forestiere in
vederea reabilitarii.

Restul reprezintd diferente nesemnificative in minus, la celelalte investitii realizate.

Sursele de investitii neconsumate se vor reporta in anul 2026.



» Cu privire la competenta profesionala

Regia a asigurat formarea profesionala a angajatilor sai atat intern, prin participarea
angajatilor la programele de formare profesionale organizate de regie cat si extern, prin
participarea de catre o parte din angajati la cursuri de perfectionare in conformitate cu
planul de formare profesionala aprobat prin decizie a Directorului — Sef de Ocol.

» Cu privire la politica de varsaminte din profitul net

Conform datelor prelucrate in raportul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al
regiei la 31.12.2025, situatiile financiare individuale ale Regiei Publice Locald a Padurilor
Piatra Craiului R.A la 31 decembrie 2025 se identifica astfel :
- Activ net/total capitaluri proprii :  9.288.875 1ei/3.724.926 lei = 2,49
- Profit net al exercitiului financiar : 1.243.723 lei
Cu aprobarea Consiliului Local Zarnesti, repartizarea profitului realizat de regie in cursul anului
2025, in cuantum de 1.243.723 lei, dupa cum urmeaza :

- varsaminte la bugetul local : 1.243.723 lei, conform dispozitiilor art. 4 alin.(1) lit.f) din OG
nr.64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
In cursul anului 2025, componenta Consiliului de Administatie, astfel cum este stabilita prin
actele de numire in functie mai sus prezentate a fost urmatoarea:
e lonescu Ovidiu — Presedinte al Consiliului de Administratie ;
e Abrudan Joan Vasile — membru
o Curtu Alexandru Lucian- membru;
e Glavan-Ximena Roxana- membru;
e Barbu Ilie Mircea- membru, incepand cu data de 31.07.2024

Contractele de mandat incheiate de orasul Zarnesti, cu membri Consiliului de Administratie
prevad:
- Numai o component fixa a remuneratiei cuvenite membrilor consiliului de administratie.
- Indicatorii de perfomanta financiari si nefinanciari elaborate si aprobati in conformitate
cu planul de administrare aprobat prin Hotararea Consiliului Local Zarnesti nr. 170/2022
prin care au fost stabiliti si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ce
constituie anexe la contractele de mandat incheiate cu fiecare dintre membri Consilului de
Administratie.
Prin urmare, in lipsa unei componente variabile a remuneratiei membrilor Consiliului de
Administratie, indicatorii financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat ale membrilor
Consiliului de Administratie, au drept scop exclusiv masurarea performantei finaciare a regiei.



Indicatorii de performanta stabiliti pentru anul 2025 cat si gradul de indeplinire

al acestora este prezentat in tabelul de mai jos:

Denumire indicatori

PLAN

REALIZAT

Valoare
indicatori
aprobati
pentru
anul
2025

Pondere
%

Valoare
indicatori

%

Pondere
%

A. INDICATORI
FINANCIARI
(art.2pct.19 din
OUG 109/2011 50-
75%)

70

174.459

A. 1.Indicatori de
performanta
privind politica de
investitii

Cheltuielile de
capital (CapEx)

Rata cheltuielilor de
capital

2,10%

1,31%

62,38

3.134

Rata cheltuielilor
pentru cercetare si
dezvoltare

0%

100,00

A.2.Indicatori de
performanta
privind finantarea

Rata lichiditatii
curente (generala)

3,39

339,00

16,95

Rata lichiditatii
imediate ( Test acid)

0,8

3,21

401,25

20.063

Levierul financiar

>()-<]

0,23

100,00

EBITDA

Raportul dintre
datorie si EBITDA

>0

1,6

100,00

A.3.Indicatori
operationali

Rata de rotatie a
activelor

0,91

1,46

160,44

8.022

Rata de rotatie a
stocurilor

18,31

33,82

195,63

9.783

Rata de rotatie a
creantelor

Tyl

897

108,58

1.086




A.4.Indicatori de
performanta
privind
rentabilitatea

Rentabilitatea
capitalului propriu
(ROE)

14,49%

33,34%

230,09

4.602

Rentabilitatea
activelor (ROA)

3,43%

9,71%

283,09

5.662

Maija profitului de
exploatare

4,02%

7,21%

179,35

8.968

Maija profitului net

3,10%

6,91%

222,90

11.145

Rata de crestere a
cifrei de afaceri nete

2,48%

21,71%

875,40

43,77

Rata de crestere a
profitului net

11,03%

561,99%

5095,10

101.902

Rata de plata a
dividendelor

50%

100%

200,00
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B. INDICATORI
NEFINANCIARI

30

34,87

B. 1.Indicatori
referitori la clienti

Consumul de
energic  MWh

-1,30%

0,00

Emisiile din
domeniul de aplicare
1 tone CO 2e

-1%

0,00

Emisiile din
domeniul de aplicare
2 tone CO 2e

-0,80%

0,00

B.2. Indicatori
referitori la
angajati

Rata de retentie a
clientilor

87%

95%

109,20

2,18

Scorul de satisfactie
a clientilor

85%

100%

117,65

2,35

Cota de piata

0,30%

0,10%

33,33

Numarul de ore de
formare per angajat

18

22,22

Instituirea unui
sistem de siguranta a
angajatilor

DA

DA

100,00

B.3. Indicatori
legati de inovare




Ponderea vanzarilor
de servicii si produse
noi

0,00%

100%

100,00

B.4. Indicatori
legati de
guvernanta
corporativa

Rata membrilor
independent in
consiliul de
administratie

>50%

40%

80,00

1,6

Ponderea
componentelor fixe
in remunerarea
administratorilor
executivi si a
administratorilor
neexecutivi

66,67%

100%

149,99

3,0

Ponderea
componentelor
variabile in
remunerarea
administratorilor
executive si
administratorilor
neexecutivi

0%

0%

100,00

Numarul de reuniuni
ale comitetului
consiliului de
administratie

17

425,00

8,5

Rata de participare
la reuniunile
comitetului de
conducere

100%

100%

100,00

2,0

Stabilirea
politicilorde
gestionare a
riscurilor

DA

DA

100,00

2,0

Rata membrilor de
sex feminin in
consiliul de
administratie

33,33%

20%

60,01

1,2

Valoarea totala a
pachetului de
renumerare

100%

100%

100,00

2,0




B.5.Crearea de
locuri de munca

Numar echivalent
norma intreaga de
angajati

(monitorizare) 45 2 45 100,00 2,0

Noi locuri de munca
adaugate in cursul

anului
(monitorizare) 0 0 0 100,00 0

Numirul de angajati
cu handicap
(conform legii) 0 0 1 100,00 0

Rata cadrelor
superioare de

conducere de sex
feminin 30% 2 20% 66,67 1,33

B.INDICATORI
SPECIFICI
OBIECTULUI DE
ACTIVITATE

I.B.1 Numarul de
cantoane silvice
pentru care se
stabileste scorul de

risc (procent din
total) 10% P 17% 170,00 34

L.B.2 Suprafata
fondului forestier
supravegheata cu

barieie de acces
(procent din total) 50% 2 55% 110,00 2,2

III. TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE
1) Conform art.51 din OUG nr.109/2011 Consiliul de Administratie trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet a regiei, urmatoarele documente si informatii:

a) hotirérile adunirilor generale ale acfionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data
adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucrédtoare de la data aprobirii;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administrafie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului de



supraveghere/directoratului, CV-ul fiecirui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/directoratului, data incetirii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politici a fiecirui membru
al consiliului de administrafie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecirui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii, remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe intreaga duratd a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocdrile din functiile
respective n ultimii 3 ani i motivele revocérilor;

1) scrisoarea de agteptiri;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investifii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, cétre instituii de creditare si
citre parteneri comerciali, cu men{iunea pentru fiecare categorie cat la suti este reprezentat
de restanfe de plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publicd a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buni
practicd al OCDE privind controlul intern, etica $i conformitatea) si mecanismul de raportare
de cétre avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

Documentele si informatiile prevazute de cadrul legislativ au fost publicate de catre Consiliul
de Administratie pe site-ul Regia Publica Locald a Padurilor Piatra Craiului R.A., la adresa:
https://rplp-piatracraiului.ro sectiunea Diverse.

2) Conform art. 55 alin.(1) si art.56 din OUG nr.109/2011, Consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta autoritatii publice tutelare raporte semestriale si anuale de activititate.
Raportul anual de activitate se publica pe pagina de internet a intreprinderii.



Consiliul de Administratie a elaborat Raportul de Activitate pentru semestrul I al anului 2025,
aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 11/26.08.2025, inregistrata sub
nr.4985/26.08.2025.

Consiliul de Administratia a elaborate Raportul de Activitate pentru anul 2025, aprobat prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr.8/21.05.2026, inregistrata sub nr.2897/21.05.2026.
3) Conform art. 55 alin.(2) din OUG nr. 109/2011, Consiliul de Administratie elaboreazi un
raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor gi
directorilor in cursul anului financiar.

Contractele de mandat incheiate de autoritatea publica tutelara cu membri Consiliului de
Administratie prevad numai componenta fixa ca unica forma de remunerare a membrilor
consiliului, in cuantumul aprobat prin hotararea de numire in functie. Prin urmare, componenta
variabila nu este acordata niciunuia dintre membrii consiliului.

Raportul privind remuneratiile acordate membrilor Consiliului de Administatie este cuprins in
raportul semestrial si anual de activitate si este comunicat anual spre aprobare Consiliului Local
Zarnesti.

Fata de cele mai sus precizate, concluzia care se desprinde din analiza efectuata este acea
conform careia pe perioada supusa evaluarii, regia a urmarit indeplinirea scopului si a obiectivelor
strategice stabilite in acord cu interesele autoritatii publice tutelare, orasul Zarnesti, avand in
vedere:

- Mentinerea unui grad cat mai ridicat de profitabilitate al activitatii desfasurate, in
concordanta cu evolutia pietei din sectorul forestier.

- Gradul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta, astfel cum sunt
prezentate in tabelul de mai sus.




