CONTRACT DE MANDAT
503, 24.0P.90, Provjzoriu
Incheiat azi ' /<D

Avind 1n vedere dispozifiile :

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intrepriderilor publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Legii nr. 331/2025 - Codul Silvic, cu modificarile si completirile ulterioare,

Hotararii Consiliului de administratie a Regiei Publice Locale a Padurilor Piatra Craiului
RA nr. 12/14.08.2026 privind numirea domnului Ing. Rozorea George Gabriel in functia
provizorie de Director General - Sef Ocol al R.P.L.P.Piatra Craiului RA

PARTILE CONTRACTANTE:

REGIA PUBLICA LOCALA A PADURILOR PIATRA CRAIULUI R.A., cu sediul
in Oragul Zarnesti, str.Postavarului nr.5, jud. Brasov, tel. 0268223007, in calitate de MANDANT,
reprezentata prin DI. Prof. Dr. Alexandru Lucian CURTU, pregedinte al Consiliul de Administratie
al Regiei Publice Locale a Padurilor Piatra Craiului R.A., denumiti in continuare ,,REGIA "
si
Domnul Rozorea George Gabriel, cetitean romén, domiciliat 1
, avand actul de identitate CI seria ZV nr,
Director General - Sef Ocol al Regiei
Publice Locale a Padurilor Piatra Craiului R.A., in calitate de MANDATAR, denumit in
continuare i ,,DIRECTOR GENERAL-SEF OCOL",

Au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat (act aditional) privind
incredinfarea si exercitarea functiei provizorie de Director General - Sef Ocol al Regiei
Publice Locale a Pidurilor Piatra Craiului R.A., in conditiile si cu respectarea urmitoarelor
clauze:

OBIECTUL CONTRACTULUL.

in baza hotararii CA Regiei Publice Locale a Padurilor Piatra Craiului R.A., nr. 12/14.08.2026,
avand in vedere incetarea manadatului dlui ing. Gabriel-George ROZOREA la data de 31.08.2026
precum §i necesitatea asigurarii desfasurarii activititii regiei pand la finalizarea si numirii unui nou
director cu mandat potrivit procedurii de selectie reglementati de OUG nr. 109/2011 si, avénd in
vedere acordul de vointd intervenit intre parfi, Consiliul de Administratie incredinteaza
DIRECTORULUI GENERAL -SEF OCOL organizarea, conducerea si gestionarea provizoric a
activitéfii regiei pe o perioada de 5 luni dar nu mai mult de data numirii directorului cu mandat.

Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii Regiei se vor efectua pe baza obiectivelor
si criteriilor (indicatorilor) de performanta stabiliti la aprobarea planului de management, anexa la
contractul de managament.

Obiectivele si criteriile de performan{i se vor revizui anual, pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli, aprobat.

DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL reprezintd Regia in raporturile cu terfii si
raspunde in limitele stabilite de lege, de statut - regulament de organizare si functionare, de
deciziile Consiliului de Administratie si de Hotararile Consiliului Local, in scopul realizarii
obiectului de activitate al Regiei, in schimbul unei 1?}@?1" ii, conform celor convenite prin
prezentul contract. ) <3l
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DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru un mandat provizoriu de 5 luni, incepénd cu data de
01.09.2026 si pana la data de 31.01.2027.

Durata mandatului este relativa fiind supusa conditiei de finalizare a procedurii de selectie
i numire a directorului cu mandat si poate Tnceta mandatatul provizoriu inainte de termenul
prevazul la alineatul anterior, odatd cu numirea directorului cu mandat.

Prelungirea duratei acestuia se poate face exclusiv cu respectarea prevederilor legale

incidente in materie.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PZ\RTILOR

Drepturile si obligatiile DIRECTORULUI GENERAL-SEF OCOL 4.1.1-DIRECTORUL
GENERAL-SEF OCOL provizoriu, are urmitoarele drepturi:

sé primeascd o remuneratie fixa lunari stabiliti potrivit cap. V din prezentul contract;

sd beneficieze de concediu de odihni anual si remuneratia aferents, diurna, transport gi alte
cheltuieli de delegare in interesul serviciului, in fard si strainatate, concediu medical conform legii
si zile libere platite pentru sarbitorile legale, zile festive specifice, casitorie, nagterea unui copil
sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil Regiei, in limitele stabilite prin bugetele anuale;

concediul de odihna raportat la zilelele lucriitoare platit cu o remunerafie stabiliti potrivit
legii;

s beneficieze de o asigurare de viafi si pentru accidente de munci, ale cérei costuri sunt
suportate de Regie;

sd beneficieze de echipament de protectie §i de serviciu, corespunzitor profilului de
activitate al Regiei;

sd foloseascd un autoturism de serviciu din dotarea Regiei;

s fie informat de tot personalul Regiei, asupra activitafii Regiei, avand acces la toate
datele, informatiile si documentele privind operafiunile comerciale si de alti naturi ale acesteia;

si foloseascd sistemele de comunicare ale Regiei (telefon fix, mobil, sistemele electronice
si altele), In interes de serviciu;

sd beneficieze de toate drepturile si obligafiile previzute pentru personalul silvic in
Contractul colectiv de munci si Statutul personalului silvic, potrivit legii.

sd expund opinia personald, motivata, in cadrul sedinfei Consiliului de Administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi $1 sd facd propuneri fundamentate gi argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a Regiei §i desfigurarii activititii acesteia ;

S 4 beneficieze, in vederea aducerii la indeplinire a atributiilor de serviciu, de servicii de
specialitate, economice si juridice care si fie decontate de Regie.

DIRECTORUL GENERAL-SEF OCOI are obligatiile prevazute de lege, acesta fiind
dator:

Sa respecte planul de administrare pe durata mandatului provizoriu, cuprinzind strategia
de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilitd prin contractul de
mandat. S4 duci la indeplinire obiectivele si criteriile (indicatorii) de performanti ale Regiei, asa
cum au fost acestea aprobate prin Hotarare a Consiliului de Administratie, scop in care dispune de
urmatoarele prerogative:

concepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a Regiei;

organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului Regiei, cu respectarea
prevederilor legislafiei muncii si a contractului colectiv de munca aplicabil;



numeste directorii din subordine, sefii de servicii, precum si conducerile subunitétilor
Regiei;

poate verifica, printr-o comisie desemnatd in acest scop, competenfele profesionale ale
personalului din subordine.

negociazi si semneaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca,
in condifiile legii;

reprezintid Regia in relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice, in limita competenfelor
aprobate i in conditiile legii;

incheie actele juridice, in numele gi pe seama Regiei, conform prevederilor legale;

asiguri organizarea, conducerea si gestionarea activitégii curente a Regiei;

alte prerogative incredinfate de Consiliul de Administrafie al Regiei, ministerul de resort
sau autoritatea administratiei publice locale, dupi caz, sau prevazute de lege;

S d ducd la indeplinire intocmai si la timp, sarcinile incredinfate de Consiliul de
Administratie, ministerul de resort sau autoritatea administratiei publice locale precum si cele
prevazute de lege;

sa prezinte, in fafa proprietarului fondului forestier administrat, ori de céte ori se solicita,
situatia economico financiard a Regiei, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizérii indicatorilor
de performantd convenifi, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate conform
prevederilor legale;

sd 1si exercite mandatul incredin{at, personal gi cu loialitate, competen{a si diligen{a unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei si ale legii,

sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informafiilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale Regiei si sd ia toate mésurile operative care se impun in
vederea realizirii unui astfel de obiectiv;

s 1si foloseasca toata priceperea, experienfa si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozifie
de catre Regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incét sd ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local al Oragului Zarnesti,

sd asigure conducerea activitdtilor Regiei, coordonarea si controlul acestora in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a resurselor financiare, materiale $i umane;

si pund la dispozifia Consiliului de Administratie al Regiei, in modalitatea cea mai
potrivitd, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor
ce vor fi dezbatute de catre acesta la Ordinea de zi;

Drepturile si obligatiile Regiei:

Regia are urmdtoarele drepturi :

sa solicite in scris DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL provizoriu, la sfarsitul
mandatului provizoriu ori de céte ori considerd cd este cazul, prezentarea unei situafii privind
stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor (indicatorilor) de performanta;

Regia are urmétoarele obligafii:

sd asigure DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL provizoriu deplina libertate in
conducerea, organizarea si gestionarea activitéii;

sa retind i sd vireze, in numele si pe seama DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL
provizoriu, in cuantumul i la termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contribufiile
obligatorii aferente remuneratiei ndscute din derularea prezentului contract ;

sa plateascda DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL remuneratia prevazutd la cap. V
al prezentului contract;

sa-i asigure DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL toate celelalte drepturi de care
beneficiazd acesta, conform prevederilor prezentului contract ;

sd incheie, potrivit legii, contract de asigurare DIRECTORULUI GENERAL- SEF OCOL;




sa suporte cheltuiclile ocazionate de serviciile de specialitate economice si juridice
contractate de DIRECTORUL GENERAL - OCOL in folosul Regiei.

REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL PROVIZORIU

Pentru exercitarea prezentului mandat DIRECTORUL GENERAI - SEF OCOL
provizoriu are dreptul la o remunerafie fixd lunari. Remuneratia brutd lunard acordats
DIRECTORULUI GENERAL este in cuantum de -

Directorul general - sef ocol are dreptul la o indemnizatie variabila anuala in cuantum de
10% din media remuneratiilor fixe cuvenite pentru anul la care se raporteazi indemnizatia
variabila, exclusiv in situatia indeplinirii indicatorilor si criteriilor de performanta stabilii de
Consiliul de Administratie in contractul de mandat.

Remunerafia fixa a DIRECTORULUI GENERAL - SEF OCOL se renegociazi de citre
par{i, aceasta putand fi modificata prin incheierea de acte aditionale la prezentul contract, cu
respectarea prevederilor legale ;

CLAUZE DE LOIALITATE Sl CONFIDENTIALITATE

DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL fi sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor
societéfi comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli
in relafii de comer{ cu Regia parte la prezentul contract.

Interdictia de la pet. 6.1 se extinde si asupra membrilor de familie ai DIRECTORULUIL
GENERAL - SEF OCOL. in acest sens, prin familie se infelege: sotul, sofia, copiii §i parintii
sofilor, care locuiesc si gospodiresc impreund ;

Pe Intreaga durata a prezentului contract, DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL este
obligat sd pastreze confidentialitatea datelor, informafiilor si documentelor referitoare la
activitatea regiei, care au acest caracter.

RASPUNDEREA PARTILOR

Aprecierea activitifii directorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
indicatorilor de performanta.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea hecorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, pértile raspund potrivit legii.

Réaspunderea  DIRECTORULUI GENERAL-SEF OCOL este angajatd, in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale Regulamentului de organizare $i funcfionare, ale prezentului
contract precum si a hotararilor Consiliului de administratie .

DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL raspunde civil pentru daunele produse Regiei
prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuzivi sau neglijents a fondurilor regiei, dacd acestea nu constituie infrac{iuni,

FORTA MAJORA

Nici una dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si parfial a oricdrei obligatii care fi revine, in baza
prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea hecorespunzdtoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forfa major, aga cum este definita de lege.

Partea care invocid forfa majori este obligatd sd o notifice in scris celeilalte pérti in termen
de 3 zile de la producerea evenimentului $i sd ia toate mésurile posibile in vederea limitirii
consecinfelor lui.
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Dacé in termen 15 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz, partile au
dreptul sd-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretindd daune- interese.

MODIFICAREA S1 INCETAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act adifional, cu respectarea
legislatiei in vigoare ;

Parfile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urméitoarele situatii:

expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pargile, in baza legislatiei incidenta in
materie, nu au hotarat prelungirea lui;

DIRECTORUL GENERAL-SEF OCOL renunta la mandatul incredintat;

Revocarea de cétre Consiliul de administratie. In cazul in care revocarea survine fara ajusta
cauza, DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL este indreptatit la plata unor daune - interese in
cuantum brut al 3 indemnizatii fixe. Cuantumul daunelor - interese se va raporta la cuantumul
indemnizatiei fixe la data revocérii far ajusta cauza.

prin acordul de vointa al partilor;

intervine un caz de incompatibilitate previzut de lege;

decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a DIRECTORULUI GENERAL - SEF
OCOL;
lichidarea regiei;

LITIGII

Parfile au convenit ca toate neinfelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili.
in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instanfelor judecétoresti competente teritorial de la sediul regiei.

DISPOZITII FINALE

DIRECTORUL GENERAL - SEF OCOL are dreptul sa solicite mediere, consultants sau
alte mésuri de protectie din partea ministerului de resort/autorita{ii administratiei publice locale,
confederafiei, federafiei sau organizatiei patronale din care face parte Regia, in solutionarea
situafiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

La Incetarea contractului in conditiile prezentului act, la cerea fostului DIRECTOR
GENERAL - SEF OCOL, Regia ii va asigura un loc de munca in cadrul acesteia, pe un post

In cazul in care vreo prevedere a prezentului contract este considerati invalidi sau ilegala,
sau nu poate fi executatd in conformitate cu orice reglementare legali sau de ordine publica, toate
celelalte prevederi ale prezentului contract vor rdméne in deplina vigoare si efect. in momentul
stabilirii faptului cd una din prevederi este invalida, ilegald sau nu poate fi executats, partile vor
negocia, cu bund credintd, modificarea prezentului contract, astfel, incét respectiva prevedere si
devind legald, valabila si executorie si sd reflecte cit rnai fidel posibil intenia initiald a Partilor,
Intr-un mod reciproc acceptabil;

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozifiile cuprinse in Statut -
Regulament de Organizare si functionare a Regiei, in hotérarile Consiliului Local al Orasului
Zarnesti, in deciziile Consiliului de Administratie a Regiei precum si cu prevederile legale in
vigoare.




Prezentul contract a fost semnat astazi 14.08.2026 la Zarnesti, in trei exemplare originale
din care doud pentru mandant si unul pentru mandatar si intrd in vigoare incepénd cu data de
01.09.2026.

MANDANT,
RPLP PIATRA CRAIULUI RA

Pregedinte CA,
Prof. Dr. Alexandru Lucian CURTU
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